KommunalplusBildung

Experten-Wissen fiir die Praxis

Stand: 28.03.2024

> Rechtssichere Stellenbesetzung im Offentlichen Dienst

RECHTSANWALTIN ANJA MOHRING

Ihre Dozentin bei diesem Seminar

Details

Seminar Rechtssichere Stellenbesetzung im Offentlichen Dienst
ID 0001601
Termin 25.10.2021 - von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Anmeldeschluss 25.10.2021 - 10:00 Uhr
Ort Internet
Kurzheschreibung

Stellenbesetzungsverfahren im offentlichen Dienst durfen ausschlieBlich nach Mal3gabe des Grundsatzes der
Bestenauslese vorgenommen werden. Dies gilt sowohl fir Beamte als auch fiir Angestellte. Was so einfach klingf,
ist in der Praxis enorm fehleranfallig, nicht zuletzt deswegen, weil die rechtliche Ausgestaltung dieses Grundsatzes
fast ausschlieBlich Gber Richterrecht erfolgt. Fir rechtssichere Stellenbesetzungsverfahren ist es somit
unumganglich, mit den Grundlagen der Bestenauslese vertraut zu sein und die aktuelle Rechtsprechung zu
verfolgen. Dieses Seminar vermittelf [hnen anhand von aktuellen Urteilen und Beispielen aus der Praxis die
einzelnen Verfahrensschritte eines Stellenbesetzungsverfahrens und weist Sie auf die moglichen rechtlichen
Fallstricke und Folgen von Verfahrensfehlern hin. Dabei erhalten Sie einen kompletten Uberblick von der Einleitung
eines Stellenbesetzungsverfahrens bis zur Ernennung der ausgewahlten Bewerberin/ des ausgewahlten
Bewerbers bzw. bis zur Abwehr von Konkurrentenstreitverfahren durch abgelehnte Bewerber.


https://kommunalplusbildung.de/termindaten/1601
https://kommunalplusbildung.de/dozenten/89326
https://kommunalplusbildung.de/

Seminarinhalt

¢ (Qrganisafionsermessen

¢ Anforderungsprofil

e Stellenausschreibung

e Bewerhungsverfahrensanspruch

e Beurteilungsverfahren

® Bestenauslese

¢ |nformationsanspruch unterlegener Bewerber
¢ Beteiligung Personalrat / Gleichstellungsbeauftragte/ Schwerbehindertenvertretung
¢ Konkurrentenstreitverfahren

e Abbruch des Auswahlverfahrens

e Schadenersatzanspriiche

Preis

365,00 Euro (LSt befreit) - Bedienstete der offentlichen Verwaltung
590,00 Euro (/51 befreit) - Andere
250,00 Euro (/51 befreit) - Auszubildende



