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Experten-Wissen fiir die Praxis

2> Online - Seminar: Personal gewinnen - Personal halten

BURGERMEISTER MIKE SCHMIDT

Ihr Dozent bei diesem Seminar

Details

Seminar Online - Seminar: Personal gewinnen - Personal halten
ID 0002250
Termin 03.04.2025 - von 10:00 Uhr his 16:30 Uhr
Anmeldeschluss 03.04.2025 - 10:00 Uhr
Ort Online-Seminare fiir Deutschland
Kategorie Finanzen / Kommunalwirtschaft / Steuern
Kurzbeschreibung

In der heutigen Zeit ist es auch fur Verwaltungen nicht einfach die passende Mitarbeiterin und passenden
Mitarbeiter zu finden. Es gilt immer mehr auch als Arbeitgeber zu tiberzeugen, denn Arbeitssuchende werden
zunehmend anspruchsvoller. Aufgrund von Fachkraftemangel spitzt sich diese Situation bereits seit Jahren zu.
Offene Stellen sind haufiger zu finden als passende Kandidatinnen und Kandidaten, weshalb es immer ofter
vorkommt, dass diese aus mehreren offenen Stellen wahlen konnen.

Verlasst ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin die Verwaltung oder miissen wir ihm/ ihr sogar kiindigen, kostet
dies sowohl viel Zeit als auch viel Geld.

Zunachst muss eine neue Kraft gefunden werden, dann folgt eine Einarbeitung, welche erneut die Ressourcen
anderer Kolleginnen und Kollegen bindet.


https://kommunalplusbildung.de/termindaten/2250
https://kommunalplusbildung.de/dozenten/96183
https://kommunalplusbildung.de/

Aus diesen Grunden und den oben genannten Schwierigkeiten des Fachkraffemangels ist es wichtiger denn je, das
Personal an die Verwalfung zu binden. Mitarbeitende mit einer langen Zugeharigkeit tragen auch immer zu einem
verbessertem Verwaltungsimage bei.

Dieses Seminar richtet sich an Beschaftigte aus den Personalabteilungen aber auch an Fuhrungskrafte aus
anderen Fachabteilungen, sowie Burgermeisterinnen und Blrgermeister.

Es wird Ihnen Maglichkeiten aufzeigen, wie Sie Ihre Abteilung, Ihren Fachbereich und die gesamte Verwaltung so
aftraktiv gestalten, dass Sie Fachkrafte dauerhaft an sich binden. Des Weiteren werden Sie Methoden, Tipps und
Tricks an die Hand bekommen, wie Sie die richtigen Bewerber finden und aus diesen Interessierten dann
engagierte Mitarbeitende machen.

Seminarinhalt

Moderne Stellenausschreibung - Auffallen und Interesse wecken

Der Einsatz von Headhuntern in der Verwaltung

Bewerberanalyse

Vorbereitung des Bewerbungsgesprachs

Standarisiertes Verfahren, Prasentation oder offenes Gesprach ?

Das Bewerbungsgesprach - Wie erkenne ich die richtigen Kandidaten

Die Bedeutung von emotionaler Intelligenz neben der fachlichen Qualifikation

Mitarbeiterbindung - wer Mitarbeitende binden machte, braucht eine klare Strategie

Employer Branding - Strategische MalBnahmen um als Arbeitgeber attraktiv zu sein und zu bleiben

Preis

395,00 Euro (ISt befreit) Bedienstete der offentlichen Verwaltung
590,00 Euro (/51 befreit) Andere
250,00 Euro (/51 befreit) Auszubildende



