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  Online - Seminar: Anforderungen an die krankheitsbedingte Kündigung

Details

Seminar Online - Seminar: Anforderungen an die krankheitsbedingte Kündigung

ID 0002256

Termin 15.04.2025 - von 10:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Anmeldeschluss 15.04.2025 - 10:00 Uhr

Kategorien Verwaltungs- und Kommunalrecht
Kommunikations- / Verhaltenstraining

Kurzbeschreibung
Die Anforderungen an eine krankheitsbedingte Kündigung werden Ihnen anhand des gerichtlichen Prüfschemas
und der aktuellen Rechtsprechung von unserem Dozenten, Herr Richter am Arbeitsgericht Weiß, plastisch
dargelegt. Auch wenn die Kündigung nur als ultima ration in der kommunalen Praxis vorkommt, sollte sie von
Führungskräften nicht gänzlich außen vor gelassen werden - auch zum Wohle der Mitarbeitenden, die häufig die
Mehrarbeit trotz knappen Personalschlüssels auffangen müssen. Vorab werden Wege und Möglichkeiten
aufgezeigt, die kommunale Arbeitgeber zum Wohle der Mitarbeitenden vor einer Kündigung gehen sollten.


Seminarinhalt

Begriff und Grundlagen der krankheitsbedingten Kündigung

KommunalplusBildung
Experten-Wissen für die Praxis

RICHTER CHRISTHART WEISS

Ihr Dozent bei diesem Seminar

https://kommunalplusbildung.de/termindaten/2256
https://kommunalplusbildung.de/seminare?cat=Verwaltungs-+und+Kommunalrecht
https://kommunalplusbildung.de/seminare?cat=Kommunikations-+%2F+Verhaltenstraining
https://kommunalplusbildung.de/
https://kommunalplusbildung.de/dozenten/97754


gerichtliches Prüfungsschema
Die negative Zukunftsprognose
berücksichtigungsfähige Zeiten der Arbeitsunfähigkeit
erhebliche Beeinträchtigung dienstlicher Interessen
Entgeltfortzahlung
leidensgerechter Arbeitsplatz
Das betriebliche Eingliederungsmanagement (beM) iSv § 167 Abs, 2 SGB IX
Personalratsbeteiligung
Interessenabwägung
Aktuelle Rechtsprechung

Preis

395,00 Euro
(USt. befreit) Bedienstete der öffentlichen Verwaltung

590,00 Euro
(USt. befreit) Andere

250,00 Euro
(USt. befreit) Auszubildende



