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Details

Seminar Online - Seminar: Eine moderne Verwaltung braucht eine moderne Führungskultur

ID 0002514

Termin 27.10.2026 - von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Anmeldeschluss 27.10.2026 - 10:00 Uhr

Kategorien Verwaltungs- und Kommunalrecht
Kommunikations- / Verhaltenstraining

Kurzbeschreibung
In diesem Seminar erforschen wir die Bedeutung einer zeitgemäßen Führungskultur für moderne Verwaltungen.
Wir analysieren innovative Ansätze, um Führungskompetenzen zu stärken und eine effektive, motivierende
Arbeitsumgebung zu schaffen, die den Anforderungen der heutigen Verwaltung gerecht wird.

Seminarinhalt
1. Einführung in die moderne Verwaltung
- Aktuelle Herausforderungen und Veränderungen im Verwaltungsbereich
2. Führungskultur im Wandel
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- Definition und Elemente einer modernen Führungskultur
- Vergleich traditioneller und moderner Führungsansätze
3. Die Rolle der Führungskraft
- Adaptive Führungsfähigkeiten für dynamische Umgebungen
- Förderung von Innovation und Kreativität im Team
4. Mitarbeiterengagement und Motivation
- Methoden zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
- Bedeutung von Kommunikation und Transparenz
5. Diversity und Inklusion in der Verwaltung
- Förderung einer vielfältigen und inklusiven Arbeitsumgebung
- Chancengleichheit und die Rolle der Führungskraft
6. Technologische Integration
- Einsatz moderner Technologien für effiziente Verwaltungsprozesse
- Digitale Kompetenzen für Führungskräfte
7. Praxisbeispiele und Best Practices
- Erfolgreiche Umsetzung moderner Führungskultur in anderen Verwaltungen
- Lektionen aus realen Erfahrungen
8. Interaktive Diskussionen und Fallstudien
- Teilnehmeraustausch zu eigenen Erfahrungen und Herausforderungen
- Gemeinsame Entwicklung von Lösungsansätzen
Ziel des Seminars ist es, Führungskräfte in der Verwaltung für die Bedeutung einer zeitgemäßen Führungskultur zu
sensibilisieren und praktische Ansätze zur Integration moderner Führungsmethoden in ihre Arbeit zu vermitteln.

Preis

395,00 Euro
(USt. befreit) Bedienstete der öffentlichen Verwaltung

590,00 Euro
(USt. befreit) Andere

250,00 Euro
(USt. befreit) Auszubildende



