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Experten-Wissen fiir die Praxis

> NEU Online - Seminar: Generationen im Team

BURGERMEISTER MIKE SCHMIDT

lhr Dozent bei diesem Seminar

Details
Seminar NEU Online - Seminar: Generationen im Team - Fiihrungs zwischen Boomer, Millenials, und Gen Z
ID 0002538
Termin 22.09.2026 - von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Anmeldeschluss 22.09.2026 - 10:00 Uhr
Kategorien Verwaltungs- und Kommunalrecht
Kommunikations- / Verhaltenstraining
Kurzheschreibung

In diesem Seminar erfahren Fuhrungskrafte, wie sie die unterschiedlichen Werte, Erwartungen und
Kommunikationsstile der verschiedenen Generationen in ihrem Team effektiv nutzen konnen.

Die Seminarteilnehmenden lernen, wie sie eine harmonische und produktive Zusammenarbeit zwischen
Babyboomern, Millennials und der Generation Z fordern konnen.

Ziel ist es, das Verstandnis fur generationshedingte Unterschiede zu erhohen und Best Practices fiir eine
erfolgreiche Flihrung zu entwickeln.

Seminarinhalt

1. Einfiihrung in die Generationen
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- Uberblick tiber die drei Hauptgenerationen: Babyboomer, Millennials und Generation Z

- Merkmale, Werte und Einstellungen jeder Generatfion im Arbeitskonfext

2. Kommunikation iiber Generationen hinweg

- Unterschiede in Kommunikationsstil und -praferenzen der Generationen

- Strategien zur Verbesserung der intergenerationalen Kommunikation im Team

3. Motivationen und Erwartungen der verschiedenen Generationen

- Verstandnis der individuellen Motivatoren und Karriereerwartungen

- Entwicklung von Anreizsystemen, die alle Generationen ansprechen

4. Generationenunterschiede in der Zusammenarbeit

- Identifizierung von Starken und Herausforderungen im Team

- Praktische Ubungen zur Férderung der Teamdynamik und intergenerationalen Zusammenarbeit
5. Fiihrungskompetenzen im intergenerationalen Kontext

- Anpassung des Fuhrungsstils an die unterschiedlichen Bedurfnisse der Generationen

- Entwicklung von Fuhrungsstrategien, die Engagement und Leistung aller Generationen fordern
6. Umgang mit Konflikten und Spannungen zwischen den Generationen

- Strategien zur Konfliktlosung und zur Forderung eines positiven Arbeitsklimas

- Methoden zur Sensibilisierung fur die generationsbedingten Perspektfiven und Herausforderungen

Preis

395,00 Euro (U5t befreit) Bedienstete der offentlichen Verwaltung



