
Stand: 09.07.2026

  Beamtenbeurteilung

Details

Seminar Beamtenbeurteilung - Dienstliche Beurteilungen rechtssicher erstellen

ID 0002761

Termin 20.05.2027 - von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Anmeldeschluss 20.05.2027 - 10:00 Uhr

Kategorien Verwaltungs- und Kommunalrecht
Kommunikations- / Verhaltenstraining

Kurzbeschreibung
​Die dienstliche Beurteilung ist eines der wichtigsten – und zugleich rechtlich anspruchsvollsten – Instrumente im
öffentlichen Dienstrecht.
Sie ist Grundlage für Beförderungen und Personalentwicklung und wird nicht selten vor Gericht angegriffen. Dieses
Seminar vermittelt praxisnah, wie Beurteilungen den Anforderungen aus Art. 33 Abs. 2 GG genügen, wie Eignung,
Befähigung und fachliche Leistung nachvollziehbar bewertet werden und wie sich typische Fehler vermeiden
lassen, die im Konkurrentenstreit zur Aufhebung führen können.

Seminarinhalt

•      Rechtliche Grundlagen: Eignung, Befähigung und fachliche Leistung (Art. 33 Abs. 2 GG)

KommunalplusBildung
Experten-Wissen für die Praxis

BERND SCHRÖDER

Ihr Dozent bei diesem Seminar

https://kommunalplusbildung.de/termindaten/2761
https://kommunalplusbildung.de/seminare?cat=Verwaltungs-+und+Kommunalrecht
https://kommunalplusbildung.de/seminare?cat=Kommunikations-+%2F+Verhaltenstraining
https://kommunalplusbildung.de/
https://kommunalplusbildung.de/dozenten/100056


•      Arten der Beurteilung: Regel-, Anlass- und Probezeitbeurteilung
•      Bedeutung und Anwendung der Beurteilungsrichtlinien
•      Beurteilungsmerkmale, Bewertung und Gewichtung der Einzelmerkmale
•      Bildung und Begründung des Gesamturteils
•      Das Beurteilungsgespräch: Wertschätzung und Transparenz
•      Beurteilung als Grundlage von Auswahlentscheidungen und Beförderungen
•      Rechtsschutz und Konkurrentenklage – aktuelle Rechtsprechung
•      Häufige Fehlerquellen und wie sie sich vermeiden lassen

Preis

425,00 Euro
(USt. befreit) Bedienstete der öffentlichen Verwaltung

2590,00 Euro
(USt. befreit) Andere

350,00 Euro
(USt. befreit) Auszubildende



