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Experten-Wissen fiir die Praxis

> NEU: Personalcontrolling: Mitarbeitende als zentralen Erfolgsfaktor
starken

DIPL.-BETRIEBWIRT MICHAEL VOLGE

lhr Dozent bei diesem Seminar

Details

Seminar NEU: Personalcontrolling: Mitarbeitende als zentralen Erfolgsfaktor starken - Kennzahlen - Informationssysteme -
Berichtswesen

ID 0002792

Termin 23.08.2027 - von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Anmeldeschluss 23.08.2027 - 10:00 Uhr

Kurzheschreibung

Das Personal stellt in offentlichen Betrieben den wichfigsten Erfolgsfaktor dar, und die Personalkosten bilden den
hochsten Haushaltsansatz. Trotz dieser Tatsachen sind gezielte Informationen uber diesen zentralen Bereich
haufig Mangelware. Abhilfe schafft der Einsatz eines ganzheitlichen Personalcontrollings.

Das Personalcontrolling ist das Instrument fur die Planung, Steuerung und Kontrolle der Personalwirtschaft
innerhalb einer Organisation. Relevante Personaldaten werden gesammelt, strukturiert und aufbereitet. In Form
von Schlusselkennzahlen werden diese den Fuhrungskraften und der Leitungsebene als Fundament fur
strategische Enfscheidungen und zur Weiterentwicklung des Personalmanagements zur Verfiigung gestellt.
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Die Zukunft im Blick: Zukunftige Herausforderungen an das Personalmanagement

Grundlagen schaffen: Aufbau und Implementierung eines effektiven Personalcontrollings

Dimensionen verstehen: Quantitatives vs. qualitatives Personalcontrolling im Vergleich

Budgets steuern: Instrumente des Personalkostencontrollings

Bedarfe ermitteln: Methoden der zukunftsorientierten Personalbemessung

Talente gewinnen: Kennzahlengestitzte und gezielte Personalbeschaffung

Fiihrung starken: Personalcontrolling als Steuerungsinstrument fur Fuhrungskrafte

Potenziale fordern: Erfolgsmessung und Steuerung in der Personalentwicklung

Transparenz schaffen: Auswahl relevanter Kennzahlen und Aufbau eines praxisnahen Berichtswesens (Reporting)

Preis

425,00 Euro (LSt befreit) Bedienstete der offentlichen Verwaltung
590,00 Euro (/51 befreit) Andere
250,00 Euro (/51 befreit) Auszubildende



